
令和元年度 第３次筑前町男女共同参画プラン実施状況総括 

 

 平成 28 年３月に策定した「第３次筑前町男女共同参画プラン」の令和元年度の取組

状況は下記のとおりとなった。 

 令和元年度各種審議会等の女性参画率が 42.0％となり、前年度の 39.42％から 2.6ポ

イント増加し、県内第４位と上位をキープしている。 

男女共同参画センター「リブラ」においては、男女の就業・再就職支援のための講座

を実施し、ドローン講座やパソコン初級・中級講座、エクセル３級検定対策講座など資

格取得に向けた専門的な講座に多くの参加があった。新型コロナウイルスの影響で閉館

や講座中止を余儀なくされたが、今後、就労相談等についても強化を図る。また、令和

2年度は、親子向けの防災対応力講座を予定している。 

今年 2月に男女共同参画住民意識調査を実施した。5年前と比較すると、共働きの世

帯が大きく増え、男女とも就労継続の割合も増えている。家事や育児を分担して行う「分

担型」の割合はやや増加傾向にあるが、固定的役割分担意識も男女や世代で大きく異な

っている。現在、男女共同参画地域づくり実行委員会では、寸劇による啓発を実施して

いるが、若い世代へも啓発できるような活動内容の拡充について検討している。 

また、DV 相談の増加に伴い、更に相談体制、連携の強化を図る必要がある。 

 令和２年度の第４次プラン策定業務において、これらの課題を盛り込むため、各課ヒ

アリングを行い、審議会において協議を重ね、令和３年３月の策定を目指す。 

 

 

第３次男女共同参画プラン実施状況一覧 

基本目標 主要課題 
評    価 

Ａ Ｂ Ｃ Ｄ Ｅ 対象外 

Ⅰ 
男女が互いに尊重しあう 

意識づくり 

１ 男女共同参画社会づくりのための意識改革  15     1 

２ 男女平等教育の推進 10 1     

Ⅱ 
男女がともに支えあう 

まちづくり 

１ 地域の中での男女共同参画の推進 6      

２ 政策方針決定の場への女性の参画促進  15      

Ⅲ 
男女がともに多様な生き 

方を選べる環境づくり 

１ 多様な生き方を支援する環境づくり  12 1     

２ 男女がともに能力を発揮できる就労環境づくり 9 2     

Ⅳ 
男女がともに豊かで安心 

できるくらしづくり 

１ あらゆる暴力の排除と被害者の保護 19 1     

２ 男女の生涯を通じた心身の健康支援 10      

３ 高齢者・障がい者等が充実した生活を送るための支援 8 1     

 プランの推進  8  1    

 合  計 112 6 1 0 0 1 

 評価  Ａ：ほぼ 100％実施 Ｄ：25％程度実施 

   Ｂ：75％程度実施 Ｅ：0％ 

   Ｃ：50％程度実施  

 


